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Megfelel6 tajékoztatasban részesiilok a konyvtar
miikodésével kapcsolatban

A kényvtar hagyomanyos rendezvényeit sajatomnak

tekintem
A vezetd felkésziilten iranyitja a konyvtar miikodését 5 4 5 5 5 4,8
A konyvtarosok szakmai felkésziiltsége megfelel6 4 5 5 5 4 4,6

A vezeté fontos kérdésekben figyelembe veszi az
igényeimet

A tovabbképzések, tovabbtanulasok nemcsak a
munkahely, hanem a dolgozék érdekeit is szolgaljak

A megfelel6 munkaeszkoz6k rendelkezésre allnak 4 4 5 4 5 4,4

A munkaidd beosztasa soran figyelembe veszik a
dolgozok érdekeit is

A mosdadk tisztak, rendezettek 4 4 4 5 4 4,2
A munkahelyi légkor megfelel6 4 4 5 4 4 4,2
A vezetd figyelembe veszi az egyenl6 teherelosztas elvét 4 4 5 4 4 4,2
A polcokon a kényvek tisztasaga megfelel6 4 4 4 4 4 4,0

A dolgozok munkajanak elismerése 6sszhangban van az
elvégzett munkaval

Az olvasoi terek tisztak, rendezettek 2 4 4 4 4 3,6

Az irodak tisztak, rendezettek 2 2 4 4 4 3,2

A nyugodt, preciz munkavégzéshez sziikséges helyiségek
rendelkezésre allnak

Ha On lenne a kényvtar vezetdje, mi az, amin mindenképpen valtoztatna?
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Jelenleg semmin, kivéve a szakalkalmazottak Iétszaman. Kevés.
Szélesebb kor(i tAmogatdk bevonasa.
Véleményem szerint jo Uton halad a vezet6, és 6sszetartd, j6 csapatmunkaval szeretne eredményt elérni.
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A munkakorilményeken, anyagi elismerésen. (Palyazat és fenntarté fliggé.)
Van-e olyan dolog, amit mindenképpen megtartana?

> A kialakult csapatmunkat.

» Csapatmunka, a munka iranti alazat.

> A konyvtar dolgozdi mindig rugalmasan reagaltak az Uj kihivasokra. Ezt a hozzaallast, nyitottsagot
mindenképpen megtartanam.

> A team-munka nagyon fontos az el6rehaladasban, ezt mindenképpen kévetném.

> A hagyomanyos szolgdltatasokat és rendezvényeket.



