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 1. 2. 3. 4. 5. Átlag 

Megfelelő tájékoztatásban részesülök a könyvtár 
működésével kapcsolatban 

4 5 5 5 5 4,8 

A könyvtár hagyományos rendezvényeit sajátomnak 
tekintem 

4 5 5 5 5 4,8 

A vezető felkészülten irányítja a könyvtár működését 5 4 5 5 5 4,8 

A könyvtárosok szakmai felkészültsége megfelelő 4 5 5 5 4 4,6 

A vezető fontos kérdésekben figyelembe veszi az 
igényeimet 

5 4 5 5 4 4,6 

A továbbképzések, továbbtanulások nemcsak a 
munkahely, hanem a dolgozók érdekeit is szolgálják 

4 5 5 5 4 4,6 

A megfelelő munkaeszközök rendelkezésre állnak 4 4 5 4 5 4,4 

A munkaidő beosztása során figyelembe veszik a 
dolgozók érdekeit is 

4 4 5 5 4 4,4 

A mosdók tiszták, rendezettek 4 4 4 5 4 4,2 

A munkahelyi légkör megfelelő 4 4 5 4 4 4,2 

A vezető figyelembe veszi az egyenlő teherelosztás elvét 4 4 5 4 4 4,2 

A polcokon a könyvek tisztasága megfelelő 4 4 4 4 4 4,0 

A dolgozók munkájának elismerése összhangban van az 
elvégzett munkával 

4 4 5 5 2 4,0 

Az olvasói terek tiszták, rendezettek 2 4 4 4 4 3,6 

Az irodák tiszták, rendezettek 2 2 4 4 4 3,2 

A nyugodt, precíz munkavégzéshez szükséges helyiségek 
rendelkezésre állnak 

2 4 4 2 2 2,8 

 

Ha Ön lenne a könyvtár vezetője, mi az, amin mindenképpen változtatna? 

 Jelenleg semmin, kivéve a szakalkalmazottak létszámán. Kevés. 

 Szélesebb körű támogatók bevonása. 

 Véleményem szerint jó úton halad a vezető, és összetartó, jó csapatmunkával szeretne eredményt elérni. 

 A munkakörülményeken, anyagi elismerésen. (Pályázat és fenntartó függő.) 

Van-e olyan dolog, amit mindenképpen megtartana? 

 A kialakult csapatmunkát. 

 Csapatmunka, a munka iránti alázat. 

 A könyvtár dolgozói mindig rugalmasan reagáltak az új kihívásokra. Ezt a hozzáállást, nyitottságot 

mindenképpen megtartanám. 

 A team-munka nagyon fontos az előrehaladásban, ezt mindenképpen követném. 

 A hagyományos szolgáltatásokat és rendezvényeket. 


